调 查 问 券

    请大家如实填写本调查问券，以便公司对部门经理的工作进行了解。
请大家在你认定的选项前面画√
1、 你的部门领导是否能够有效的统领下属，合理调动和组织下属完成工作？
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

2、 你的部门领导是否能在团队中起到表率作用？
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

3、 你的部门领导是否善于督促、指导下属开展工作，并能帮助下属提高工作技能？
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

4、 你的部门领导是否能够在权责范围内，对工作中遇到的问题作出准确的判断和决策?
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）
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5、 你的部门领导是否能够通过自己的言行激励下属，创造愉快和谐的工作氛围?
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

6、 你的部门领导是否工作认真负责，勇于承担责任?
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

7、 你的部门领导是否能够虚心听取、采纳下属的合理化建议?
☑特别好（5分）    □好（4分）     □一般（3分）    □不好（2分）

